
SMART MALL – РАЗВИТИЕ И ДОХОДНОСТЬ
Год назад в GMT Incorporation стартовал новый инвестиционно-маркетинговый блок Smart Mall. 
Почему инвестиционная компания GMT Incorporation чувствует себя уверенно даже в условиях 
экономического кризиса, вызванного пандемией коронавируса?

Причин несколько. 
GMT Incorporation является крупным акционе-

ром золотодобывающего предприятия Trustaco 
Gold. Благодаря правильному размещению ин-
вестиций пятый год партнеры компании получа-
ют стабильный акционерный доход.

Руководство GMT держит руку на пульсе и по-
стоянно генерирует новые финансовые инстру-
менты, которые позволяют максимально исполь-
зовать преимущества микроинвестирования. 
Через реализацию инвестиционных долей, ас-
сетов, юнитов обеспечивалась и обеспечивается 
финансовая подпитка золотодобывающего про-
изводства: на предприятии приобретались новая 
современная техника, оборудование, приглаша-
лись высококлассные специалисты из различных 
стран мира, постоянно велась геологоразведка. 

Когда разразилась пандемия, выяснилось, что 
все проекты GMT Incorporation и Trustaco Gold 
работают. Более того, успешно стартуют новые 
направления.

Инвестиционно-маркетинговый блок Smart 
Mall был запущен в конце марта 2020 года. Его 
первые участники уже за апрель получили при-
быль более 10 процентов, а средний ежемесяч-
ный доход по итогам первого года работы со-
ставил порядка 6 процентов. К середине мая к 
проекту подключились сервисы, магазины и тор-

говые бренды, предлагающие бухгалтерские и 
юридические услуги, доставку на дом продуктов 
питания, натуральной косметики, товаров для 
здоровья и так далее. Сейчас с проектом сотруд-
ничают более пятидесяти различных партнеров.

В Smart Mall успешно объединились два на-
правления доходности, привлекающие партне-
ров: доход от продаж и базовый доход от ин-
вестиций. Чем больше покупаете – тем больше 
зарабатываете. 

Проект Smart Mall органично взаимодействует 
с другими вариантами сотрудничества, предло-
женными компанией: позволяет накопить баллы 
в My Apartment – уникальной инвестиционной 
накопительной программе, приобрести новые 
пакеты различной стоимости и наполненности.

Подробнее о том, как начинался и развивался 
проект Smart Mall, читайте на стр. 3.

СОТНИ ТОНН ТЕХНИКИ И ОБО-
РУДОВАНИЯ ДОСТАВЛЕНЫ НА 
МЕСТОРОЖДЕНИЕ КОДИЕРАНИ. 
СТР. 2

ПРОГРАММА MY APARTMENT: 
ДОХОД ОТ ИНВЕСТИЦИЙ ПЛЮС 
ЖИЛЬЕ. СТР. 6

НАТАЛЬЯ БОЛЕСТЕВА:
СВОЕ БУДУЩЕЕ ДЕЛАЕМ САМИ.
СТР. 4-5

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЮЛЛЮТЕНЬ GMT INCORPORATION. №2.  АПРЕЛЬ 2021

ДАЙДЖЕСТ GMT



Мировые финансовые 
рынки наводнены день-
гами благодаря анти-
кризисным стимулам, и 
у инвесторов появился 
спрос на новые инве-
стиции. В выигрыше 
оказываются компании, 
которые успевают вый-
ти в этот период на iPО. 

Первичное разме-
щение акций Ozon в 
ноябре стало лучшим 
рыночным дебютом для 
российских компаний 
с 2011 года, компания 
смогла привлечь 1,27 
миллиарда долларов. 
Сейчас к iPO готовят-
ся золотодобывающие 
компании Nordgold SE 
и GV Gold, которые сум-
марно смогут привлечь 
ещё более трех мил-
лиардов (https://t.me/
russica2/36229).

Опыт крупных золото-
добывающих компаний 
говорит о том, что GMT 
Incorporation на пра-
вильном пути. В 2021 
году завершается акци-
онирование компании. 
Этот процесс был пре- 
дусмотрен еще пять лет 
назад, в момент созда-
ния GMT Incorporation. 
Превращение в АО сде-
лает компанию более 
открытой и привлека-
тельной для инвесто-
ров.

Сотни тонн техники и оборудования в текущем 
сезоне доставлены на производственную площадку 
Кодиерани в Гвинее.

NORDGOLD  
ГОТОВИТСЯ  

К IPO

НОВОСТИ КОМПАНИИ

     ТЕХНИКА – ЭТО СИЛА!

Участок 13 квадратных 
километров по добыче рос-
сыпного золота практиче-
ски полностью обеспечен 
техникой, специалистами 
и оборудованием. Постав-
ленная в дорожной карте 
задача выполнена и пред-
приятие Trustaco Gold при-
ступает к промышленной 
разработке месторождения 
13 км в префектуре Кодие-
рани.

В апреле 2020 года 
Trustaco Gold получило 
от министерства геологии 
Гвинеи лицензию на полу-
индустриальную добычу 

россыпного золота (про-
мывка песков) на данном 
участке. Этого документа 
партнеры золотодобываю-
щего холдинга, включаю-
щего Trustaco Gold и инве-
стиционную копанию GMT 
Incorporation, ждали очень 
давно. Лицензия дает пра-
во добывать золото с ис-
пользованием технических 
средств любой мощности. 
А значит, в разы увеличить 
доходы холдинга и его пар-
тнеров. Именно поэтому в 
2020 году все финансовые 
ресурсы были брошены на 
приобретение современной 

и мощной техники, обору-
дования, привлечение всех 
необходимых специали-
стов. Изменилась система 
начисления дивидендов, 
которые тоже были направ-
лены в первую очередь на 
создание производствен-
ной базы. Практически все 
партнеры GMT Incorporation 
с пониманием и терпением 
отнеслись к такому реше-
нию. В течение 2020 года 
была проделана огромная 
работа по завершению фор-
мирования производствен-
ного блока – несмотря на 
пандемию, финансовый 

кризис, сложности с логи-
стикой.

К настоящему моменту 
закуплена вся техника и 
большая ее часть достав-
лена в Гвинею. Общий вес 
грузов, которые в конце 
2020 – начале 2021 годов 
переместились на место-
рождение Кодиерани, со-
ставляет более 300 тонн. 
Это современные экскава-
торы, бульдозеры, само-
свалы, применение которых 
позволит значительно уве-
личить объемы добываемо-
го россыпного золота.

Существенно расшире-

на команда специалистов. 
Привлечены геологи-обо-
гатители, горнорудный ма-
стер, которые налаживают 
и контролируют процесс, 
связанный с добыванием 
частиц золота из промыва-
емой породы, операторы 
машин, механики по обслу-
живанию техники, специ-
алисты по гидравлике, по 
переплавке золота. Специ-
алисты готовы запустить 
производственный блок на 
полную мощность.

Такую же полную лицен-
зию на полуиндустриаль-
ную добычу золота Trustaco 

Gold планирует получить 
для месторождения пло-
щадью 98 км, расположен-
ного в префектуре Бонду. 
Компания выполнила все 
необходимые геологиче-
ские работы для получения 
лицензии. До начала се-
зона дождей планируется 
завершить строительство 
рабочего лагеря, профи-
нансировать и приобрести 
оборудование. Затем будет 
обеспечена его доставка, 
чтобы новый рабочий сезон 
на участке Бонду предпри-
ятие Trustaco Gold начало 
во всеоружии.

КСТАТИ



15 марта 
Компания GMT объявила 

предстарт нового инвестици-
онно-маркетингового блока 
– Smart Mall с возможностью 
приобретения и использования 
привилегий и бонусов новых 
пакетов.

16 апреля
Объявлены промоушены по 

новому направлению. Ежеме-
сячно GMT Incorporation выде-
ляет 10% от суммы прибыли, 
заработанной при золотодо-
быче, на реализацию инвести-
ционно-маркетингового блока 
Smart Mall. Это базовые сред-
ства и гарантия выгодности 
проекта.

5 мая
Партнеры GMT Incorpora-

tion, которые приняли участие 
в продвижении нового инве-
стиционного продукта – про-
граммы Smart Mall, получи-
ли за апрель прибыль более  
10 процентов! 

У активных инвесторов при-
быль еще выше, поскольку она 
зависит от количества про-
данных программных продук-
тов и товаров.

18 мая
Открыты первые региональ-

ные магазины Smart Mall.
16 июня
Открыт первый базовый 

магазин-партнёр Acwell. С 
проектом Smart Mall успешно 
взаимодействуют региональ-
ные магазины в различных 
городах России (Санкт-Петер-
бург, Краснодар, Липецк, Зе-
леногорск, Петрозаводск).

17 июня
Доходность программы за 

май составила 7,2%. В перерас-
чете на год – 86,4%. На каждую 
вложенную 1000 долларов пар-
тнер через год получит 2303 $. 
Снять заработанные средства 
можно в любой момент.

30 июня
Открыты новые инвестици-

онные пакеты GSU Apart Pack 
и GSU Exclusive Apart Pack.

30 июля
Инвестиционно-маркетин-

говый продукт Smart Mall об-
рел зарубежного партнера из 
Литвы. 

20 августа
По просьбам лидеров от-

крыт в продажу до 15 сентя-
бря инвестиционный пакет 
GSU Exclusive Apart Pack. 

12 сентября
Стал доступен новый ком-

бинированный пакет Combo 
Pack, который содержит как 
GSU, так и ассет 3.0.

14 сентября
Добавлена возможность об-

мена BON в ассет 3.0.
16 ноября
В октябре 116 партнеров 

компании из Санкт-Петербур-
га, Москвы, Петрозаводска, 
Новосибирска, Нарьян-Мара, 
Выборга, Сочи выполнили ус-
ловия промоушена, по итогам 
которого им будет выдана зо-
лотая монета. Это пробный вы-
пуск фирменной монеты GMT 
Incorporation. Предполагается 
сделать его ежегодным.

1 декабря
В программу My Apartment 

внесены улучшения, которые 
помогают партнерам быстрее 
накапливать проценты.

6 февраля
В течение февраля в ком-

пании действует новый про-
моушен в программе My 
Apartment.

12 февраля
Для партнеров открыта 

возможность обменять BON 
на проценты в программу My 
Apartment.

10 марта
Добавлены два новых инве-

стиционных пакета: Save Pack 
и Save Pack Ultra стоимостью 
1000 и 10 000 $.

22 марта
Выпущена новая коллек-

ционная драгоценная монета 
GMT-2021.

Год назад в GMT Incorporation стартовал 
инвестиционно-маркетинговый блок.

НАШИ ПРОЕКТЫ

Smart Mall был запущен в конце марта 2020 года. 
Его первые участники уже за апрель получили при-
быль более 10 процентов! По итогам первого года ра-
боты ежемесячная доходность стабилизировалась на 
отметке 6 процентов.

В Smart Mall успешно 
объединились два на-
правления доходности, 
привлекающие партне-
ров: доход от продаж и 
базовый доход от инве-
стиций. 

Есть вариант «ленивый 
инвестор», когда человек 
просто покупает выбран-
ный им пакет юнитов 
(Gold Stable Unit – новый 
финансовый инструмент, 
введенный специально 
для этого проекта) и по-
лучает дивиденды.

Однако гораздо при-
влекательнее вариант 
«активный покупатель». 
У GMT Incorporation за-
ключены договоры с ря-
дом ведущих торговых 
марок и магазинов – как 
обычных, так и онлайн. 
С проектом сотрудни-
чают более пятидесяти 
различных партнеров. 

Программа лояльности 
открывает доступ к ис-
пользованию тысяч но-
вых эксклюзивных това-
ров. Совершая покупку 
в таком магазине-пар-
тнере, человек автома-
тически становится ин-
вестором GMT. Получает 
право пользоваться мно-
гочисленными выгодами 
и привилегиями. 

Unit открывает но-
вые горизонты для всех 
активных предприни-
мателей. Он позволяет 
создать глобальную тор-

говую платфор-
му для бизнеса. 
Это не просто 
поход за това-
рами, это разви-
тие собственной 
торговой сети.

Еще один плюс 
юнитов – абсо-
лютная ликвид-
ность. Владелец 
может продать 
его компании в 
любой момент.

SMART MALL – ИНСТРУМЕНТ ПРОДВИЖЕНИЯ

2020 год

2021 год

ХРОНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ SMART MALL



СВОЁ БУДУЩЕЕ 
ДЕЛАЕМ САМИ
Наталья Болестева, 
город Находка Приморского края.

ЛИЦА КОМПАНИИ

История создания нашей команды GMT в Находке, а 
может, и на всем Дальнем Востоке, началась, наверное, 
с моей пенсии. 

Точнее, с шока, который я испытала, когда в Пенсион-
ном фонде мне объявили, что к моменту моего выхода на 
пенсию размер ежемесячного вознаграждения за 36 лет 
работы в школе учителем будет составлять 4990 рублей. 
А если я хочу, чтобы мне доплачивали до прожиточного 
минимума (на тот момент 9 с небольшим тысяч рублей), то 
надо собрать справки и идти на поклон в соцслужбу.

В этот момент возникло ощущение, что меня опустоши-
ли, унизили и обокрали… 

Молодая девочка из ПФ с улыбочкой сказала: «Вы не 
там работали. Надо было в другом месте».

Видимо, да! 
Не там…
Служить – учить и помогать людям – не та деятельность, 

которую государство щедро оплачивает.
Сказать, что я была расстроена – ничего не сказать…
Несколько дней я плакала, потом изрядно позлилась и 

на себя, что не там работала, не то делала, и на страну, в 
которую верила и так обманулась.

Когда первый шок прошёл, я вспомнила, что все же пси-
холог и пора самой себя «лечить». Надо было или принять 
тот факт, что моя старость будет голодная, или сделать со 
своей жизнью то, что ее изменит… 

И я решила сделать! Сделать то, чего еще никогда не делала.
Я решила стать инвестором!
Знаний по вопросу инвестиций – никаких, зато желание 

жить достойно и безбедно – огромное.
Я сложила все свои накопления и распределила их по 

разным «корзинкам» (на тот момент это было, пожалуй, 
мое единственное знание по финансовым вопросам: день-
ги надо хранить в разных корзинах). 

Две доли ушли в компании (по этическим причинам, не 
стану озвучивать их названия), в которых умело обрисо-
вали мне, какое «счастье» меня ждёт… Третью часть сбе-
режений я разместила в компании GMT, особо не понимая 
– куда я лезу… 

Мечтая о больших доходах и обеспеченной старости – 
то ли ради шутки, то ли полусерьёзно, – взяла себе логин 
«миллионерша». Девочка, которая мне рассказала о ком-
пании, через неделю уехала на ПМЖ в Сочи, и я осталась 
одна, даже не понимая, как заходить в свой кабинет.

Время шло, я продолжала свою работу в школе, а при-
мерно через полгода мне позвонила та самая девушка и 
сказала: вы выиграли путевку в Абу-Даби! 

Сначала я ее ласково «послала», от недоверия, конеч-
но... За всю свою жизнь я никогда и ничего не выигрывала, 
а тут такой развод!

Татьяна Яскевич оказалась девушкой не обидчивой, по-
звонила снова и всё доходчиво объяснила. Стало понятно, 
что она из GMT, где я купила пакет ценных бумаг, что она – 
мой спонсор. Мне оставалось только приобрести билет 
до Москвы, поверить в чудеса и лететь на день рождения 
компании GMT!

Именно с этой поездки начались мое знакомство с ком-
панией GMT Incorporation и моя новая жизнь. 

Когда я увидела, что на форуме в Абу-Даби собрались 
500 человек со всего мира, услышала отчеты, познакоми-
лась с руководителями и лидерами, то поняла, что дей-
ствительно попала в серьёзную компанию. И действитель-
но стала инвестором (как и все эти люди) предприятия по 
добыче золота!

Когда Валентин Ковригин со сцены объявил, что самая 
дальняя команда прибыла на форум GMT из Новосибир-
ска, то у меня невольно вырвался возглас: «А как же я?!» 

Я была единственным представителем от всего Дальне-
го Востока: Приморского и Хабаровского краев, Амурской 
области и маленького городка Находка, который нахо-
дится на самом краю земли, на окраине России…

Меня так там (в Абу-Даби) и запомнили, как миллионер-
шу из Находки…

За пять дней форума я плодотворно «прокачалась», пе-
резнакомилась с большим количеством людей, со многи-
ми до сих пор поддерживаю дружбу, а главное – повери-
ла, что с этой компанией можно достичь успеха.

Очень благодарна за помощь и многочисленные под-
сказки и консультации Татьяне Яскевич (без которой я бы 
никогда не справилась), Павлу Игнатьеву и всей команде 
из Санкт-Петербурга! 

Теперь в моём сердце есть место этим людям, которые 
стали мне родными.



СВОЁ БУДУЩЕЕ 
ДЕЛАЕМ САМИ
Наталья Болестева, 
город Находка Приморского края.

ЛИЦА КОМПАНИИ

Что же дальше?
Через год я проверила свои три инвестиционные «кор-

зины». 
Первые две были по нолям и порадовала только GMT – 

за год я практически вернула ту сумму, которую вложила. 
На тот момент я уже знала (благодаря Павлу Игнатьеву), 
что всё забирать нельзя, необходимо оставлять половину 
на развитие. Следуя этому правилу, я продолжала форми-
ровать свой капитал… 

Твёрдо уверившись в надежности компании, влюбив-
шись в людей, получив результат и доход, я начала расска-
зывать об этих возможностях тем, кто был со мной рядом.

Тут я поспорю со знаменитым тренером, который в 
Абу-Даби убеждал нас, что «хотите быть успешными – 
уберите со своего пути неуспешных людей, отвернитесь 
от бедных и ноющих друзей, ищите другое пространство, 
где богатство и успех на первом месте…».

Хорошая формула и, наверное, рабочая, но не для На-
ходки, не для нашего края. У нас особо богатых нет. Зар-
платы ниже среднего. Учитель получает 15-20 тысяч. Люди 
на грани бедности. И если я от них отвернусь, то с кем же 
я останусь? К тому же большая половина этих людей мне 
близка и дорога.

Поразмышляв, решила идти от обратного. То есть по-
мочь этим людям поверить в себя, научить их финансово-
му успеху. Решила показать им, что есть возможность до 
наступления пенсии сформировать свой личный, не зави-
сящий от государства доход.

Стала работать со своим окружением через тренинги о 
целеполагании, о финансах, через трансформационную 
игру (по Р. Кийосаки – финансовый поток). Сама парал-
лельно начала разбираться в этих непростых вопросах.

И люди потянулись, поскольку всех волнуют вопросы 
инвестиций, средств на достойную старость, на поддерж-
ку подрастающего поколения. Духовность – это хорошо, 
но в первую очередь надо понимать, на какие деньги ку-
пить продукты и оплатить ЖКХ...

Сейчас у меня в первой линии 36 человек и порядка 20 
– во второй. Большинство – обыкновенные пенсионеры, 
учителя, продавцы. Есть те, кто начинал с покупки двух 
ассетов или пакета за 250 долларов (на который человек 
откладывал и копил несколько месяцев). 

Кто-то еще не может себе позволить большие вложе-
ния, но делает это с завидной периодичностью, тем самым 
формируя себе будущее.

Теперь мы знаем, что наше будущее – в связке с компа-
нией GMT Incorporation.

Ценно то, что люди стали верить не только мне, но и 
компании. 

Чувствуются устойчивость, надежность, особенно когда 
во время кризиса из-за пандемии многие компании рухну-
ли, а наша устояла, да и не просто устояла, а и еще откры-
ла новое перспективное направление SMART MALL. 

Многие партнеры начали подписывать своих детей, да-
рить им с гордостью пакеты: «Теперь ты в компании по золо-
тодобыче. Теперь ты сам спонсор и инвестор». Дети заинте-
ресованы, благодарны, им проще все понять и разобраться.

Конечно, и компания GMT Incorporation переживала не-
простые времена кризиса, особенности развития и ста-
новления. 

Однако мы видим, что золотодобыча в Гвинее идет, 
производство развивается, получена лицензия на про-
мышленную разработку, что увеличивает объемы извле-
каемого и, соответственно, продаваемого металла. Когда 
слова подтверждаются деньгами и движением средств в 
личных кабинетах, то с людьми проще разговаривать.

Мы здесь, в нашем маленьком городке, много меропри-
ятий проводим вместе: Новый год, корпоративы, выезды 
на нашу природу – уникальную и необычную. 

Особенно запоминающейся стала встреча 02.02.2020. 
В честь «зеркального» дня мы устроили себе праздник 
– арендовали банкетный зал с видом на море и в празд-
ничных нарядах сообща планировали наше красивое и 
процветающее будущее. В мероприятии участвовали не 
только партнёры, но и те, кто что-то слышал о компа-
нии. Благодарю еще раз своих питерских коллег – Павла  
Игнатьева и Татьяну Яскевич, которые приняли участие 
(пусть и дистанционно) в нашем празднике. 

В тот день к нам присоединились сразу пять новых чело-
век, а многие партнеры сделали задел на будущее – при-
обрели пакеты с ассетами.

За два с половиной года пребывания в компании GMT 
Incorporation мой пассивный доход сравнялся с пенсией 
за 38 лет работы на государство. Не могу сказать, что это 
много и мне хватает, но когда на одной чаше весов твои 
38 рабочих лет и всего 2,5 года в GMT (из которых первый 
год я пропустила из-за незнаний и непонимания, куда я 
попала), а вознаграждение почти одинаковое – об этом 
стоит задуматься.

Сегодня я и мои коллеги все еще в процессе построения 
своего будущего, никто его за нас не сделает… Счастли-
вое завтра начинается с принятия правильного решения 
сегодня. 



НОВОСТИ КОМПАНИИ

МОЯ КВАРТИРА: 
ДОХОД ОТ ИНВЕСТИЦИЙ ПЛЮС ЖИЛЬЕ

ПРОМЫВАЕМ ПОРОДУ,  
ДОБЫВАЕМ ЗОЛОТО

МОНЕТА ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ
И КОЛЛЕКЦИОНЕРОВ

С 3 июня 2019 года работает программа My Apartment 
(Моя квартира). Уникальный проект, который позволяет 
инвестору заработать на квартиру и одновременно по-
лучать прибыль на вложенные средства. В этом карди-
нальное отличие проекта GMT от любых существующих 
программ строительства или приобретения жилья. Сейчас 
человек, желающий приобрести квартиру или дом, платит 
ипотечные проценты или вкладывает «живые» деньги.

В проекте My Apartment вложенные средства начинают рабо-
тать на инвестора уже со следующего месяца, постепенно воз-
вращая инвестированные финансы. 

Главное: выполнив условия программы, партнер через три 
года получает от GMT бонус в 60 000$. При этом каждый чело-
век сам выстраивает график своего участия и выбирает подхо-
дящие по стоимости инвестиционные пакеты. 

Уникальность программы заключается в том, что средства, вло-
женные партнером в приобретение специализированных паке-
тов, обеспечивают возможность осуществлять новые инвестиции 
и увеличивать свой доход, при этом каждый новый пакет при-
ближает партнера к получению бонуса. Таким образом, партнер 
компании за определенный период формирует серьезный инве-
стиционный пакет, получает доход и бонусом забирает 60 000 $ 
на приобретение собственного жилья или решение иных задач. 

31 мая 2021 года завершается очередной годовой цикл про-
граммы. Те партнеры, которые успеют выполнить условия, полу-
чат свой бонус в 2024 году.

На настоящий момент в проекте My Apartment участвуют поряд-
ка 1000 человек. Несколько десятков партнеров уже выполнили 
условия и в 2023 году на их счет поступит заслуженный бонус.

Специально для участников программы компания GMT раз-
работала новый инвестиционный пакет Save Pack Ultra стоимо-
стью 10 000$. Кроме того, существуют еще три пакета с различ-
ными условиями распределения бонусов. 

Компания GMT Incorporation 
выпустила очередную монету, 
изготовленную из драгоцен-
ных металлов.

По своему составу монета ана-
логична той, которую компания 
презентовала в сентябре 2020 
года. Диаметр 15 мм, толщина 2 мм, вес 3,7 грамма. Состав: серебро 
925 пробы с золотым покрытием 999 пробы. На монете размещены 
надписи: GMT 5 лет, 2021 год и стилизованный логотип компании. 
Изготовитель – Санкт-Петербургский геральдический завод.

Монета выпущена в честь пятилетнего юбилея деятельности 
компании GMT Incorporation.

Предыдущая монета почти сразу стала коллекционной ред-
костью. Ста штук не хватило на всех партнеров, которые выпол-
нили условия промоушена, поэтому они получат заслуженный 
приз в этом году.

Привлекательность монеты легко объяснима. Во-первых, она 
изготовлена из драгоценных металлов и сама по себе является 
хорошим инвестиционным вложением. Во-вторых, изделие сра-
зу стало коллекционным. В-третьих, монеты можно получить, 
обменяв на бонусные единицы – BON. 

В настоящий момент получить монету очень просто, оформив 
заказ в личных кабинетах за 600 BON.

Компания также намерена использовать монету в ряде про-
моакций, о чем будет сообщено позднее.

Ближайшие годы станут для компании Trustaco Gold на-
пряженным периодом: предстоит переместить более трех 
миллионов тонн грунта, чтобы добыть сотни килограммов 
золота.

В настоящий момент на рабочей площадке месторождения 
Кодиерани компания Trustaco Gold завершает подготовитель-
ный этап перед запуском производства с новым промышлен-
ным прибором. Идет формирование специальных резервуаров 
для отстоя воды, разбивка участка на зоны, где будет накапли-
ваться порода для промывки, места для отвалов отработанной 
массы. Прокладываются временные дороги. Идет подготовка 
специальных платформ и установка оборудования. 

Для эффективной деятельности промышленного прибора 
требуется провести земляные работы до запуска промывочного 
комплекса. Требуется снять слой почвы, не содержащий золота 
в такой концентрации, промывка которого экономически обо-
снована. Средняя толщина этого слоя, так называемой «вскры-
ши», составляет 4,5-5,5 метра.

По расчетам специалистов объем породы, который необхо-
димо снять и переместить, составляет более 800 тысяч тонн. 
Примерно такую же массу породы предстоит промыть для из-
влечения золота.

После проведения промывочных работ компания, согласно 
природоохранным требованиям, обязана переместить обра-
ботанную землю обратно с целью восстановления ландшафта. 
Таким образом, объемы перемещаемого грунта превысят три 
миллиона тонн.

Этот объем работ требуется выполнить в рамках действую-
щей лицензии на площади 5,45 кв. км.

На участке 13 кв. км предприятие Trustaco Gold продолжает 
работы, связанные с добычей золота. Выстроена большая ох-
раняемая база, на которой проходят все рабочие циклы. Здесь 
размещены столовая, производственные мастерские, гаражи, 
плавильня, офис, хранилище, жилые блоки для персонала. Со-
гласно закону, на базе проживают только приезжие специали-
сты. Для местных сотрудников выстроены отдельные помеще-
ния. Есть также офисы для членов государственной комиссии 
Республики Гвинея, которые присутствуют здесь постоянно.

Объем породы, которая будет промываться на новом про-
мышленном приборе, составит порядка 100 тонн в час. Для 
этого в час потребуется подавать 120-140 кубометров воды. С 
целью подкачки грунтовой воды строятся резервуары, отстой-
ники, фильтры. 

Геологоразведка показала среднее содержание россыпно-
го золота на этом участке в размере 0,75 грамма на кубометр 
породы. Запасов драгоценного металла хватит на 4-5 сезонов 
активной золотодобычи.

Руководство и все партнеры GMT Incorporation с нетерпением 
ждут запуска нового промышленного прибора на полную мощ-
ность.

Одновременно Trustaco Gold продолжает работу по получе-
нию лицензии на добычу золота на участке 98 кв. км в префек-
туре Бонду.



ВОПРОС-ОТВЕТ

ПОЧЕМУ ДЛЯ ЗОЛОТО- 
ДОБЫЧИ ВЫБРАНА  
ЗАПАДНАЯ ГВИНЕЯ?

Гвинея входит в пятерку стран африканского 
континента, лидирующих в добыче золота.

Гвинея – «молодая» золотодобывающая страна с упрощен-
ной процедурой получения лицензий на добычу полезных ис-
копаемых и низкими налогами на добычу и вывоз золота.

Запасы только россыпного золота на месторождениях 
Trustaco Gold составляют порядка 12 тонн.

Низкие затраты на добычу (золотоносный слой залегает на 
равнине и неглубоко – от 0,5 до 5 метров).

Trustaco Gold имеет сертификаты на разработку место-
рождений на двух участках площадью 13 (концессия Кодие-
рани) и 98 (концессия Бонду) кв. км.

ЧТО ТАКОЕ АССЕТ И ЮНИТ?
Для реализации финансовой деятельности в 

компании были внедрены уникальные инстру-
менты.

Gold Stable Asset (GSA), ассет. Учетная едини-
ца инвестиционной активности, прототип акции, в которую он 
будет превращаться после акционирования компания. С 2018 
по 2020 годы реализовано три блока ассетов. GSA можно было 
приобрести как по отдельности, так и в составе пакетов. 

С марта 2020 года в рамках инвестиционно-маркетингового 
продукта Smart Mall введен и успешно показал свою эффек-
тивность новый финансовый инструмент Gold Stable Unit. Еже-
месячная доходность GSU колеблется в пределах 5-6%. Юнит 
предельно ликвиден (в любой момент владелец может про-
дать его компании), позволяет участвовать в распределении 
пассивного дохода и получать дополнительные маркетинго-
вые бонусы. 

ОТ МОМЕНТА РЕГИСТРАЦИИ 
КОМПАНИИ TRUSTACO GOLD 
ДО НАЧАЛА ЕЕ РАБОТЫ ПРО-
ШЛО ДВА ГОДА. БЛАГОДАРЯ 
ЧЕМУ ПРОЦЕСС ЗОЛОТОДОБЫЧИ  
НАЧАЛСЯ ТАК БЫСТРО?

Trustaco Gold смогла правильно и быстро решить эту задачу 
в Гвинее только потому, что обратилась к опыту бывших со-
ветских геологов. 

Когда в 80-х годах прошлого века советские специалисты 
начали делать геологоразведку, то выявили огромные запасы 
полезных ископаемых: золота, серебра, меди, алюминия, ал-
мазов. Гвинея является частью золоторудного пояса Фалеме. 
Этот пояс охватывает несколько африканских стран: Мали, 
Буркина Фасо, Сенегал, Гвинею. 

Компания Trustaco Gold обратилась к геологу Василию Аве-
нировичу Капустину, который в те годы работал в Ухтинской 
геологоразведочной экспедиции и по линии Министерства 
геологии СССР вместе с коллегами был направлен на поиски 
полезных ископаемых в Гвинею. Василий Капустин помог най-
ти данные геологоразведки. Стало понятно, какова структура 
пластов, в какой местности брать участки, лично провел пред-
варительный этап геологоразведки. 

Trustaco Gold получила документы от Республики Гвинея на 
проведение полной геологоразведки и добычи на двух участ-
ках площадью 13 (концессия Кодиерани) и 98 (концессия Бон-
ду) квадратных километров. Участки находятся в 70 и 85 кило-
метрах от города Сигири в провинции Канкан. Это равнинная 
или пересеченная местность.

Большой участок первоначально был площадью 101 кв. км, 
но пришлось провести корректировку. На этом кусочке кон-
цессии было много манговых деревьев. Чтобы не платить 
штраф за их вырубку, участок уменьшили на три километра.

Геологоразведка, с погрешностью в десять процентов, по-
казала, что на этих двух участках имеется россыпного золота, 
по текущим ценам, на 400-450 миллионов долларов. На вто-
ром участке есть и рудное золото – по предварительным дан-
ным, на 3,5-4 млрд долларов.

Сейчас идет добыча россыпного золота. Рудные залежи – 
среднесрочная перспектива, вопрос ближайшего десятилетия. 

? ?

?
Эксперты уверены, что сейчас наступило удачное 

время для того, чтобы скупать дешевеющее золото
Аналитик «Фридом Фи-

нанс» Валерий Емелья-
нов рассказал агентству 
«Прайм», что «золото сей-
час дешево относительно 
своих среднегодовых зна-
чений. Унция дважды пыта-
лась пробиться ниже 1680, 
но ей это так и не удалось, 
в итоге было найдено рав-
новесие на уровнях про-
шлогоднего мая-июня».

Он не исключает, что 
еще как минимум два 
месяца золото будет со-
хранять боковой тренд, 
после чего попробует от-
бить утерянные позиции. В 
пользу этого говорит рост 
инфляции в США, а также 
сохранение низкой ставки 
ФРС как минимум до кон-
ца 2022 года. 

Емельянов рекомендует 
на ближайшие 1-1,5 года 
увеличить долю золота в 
своем портфеле. С точки 
зрения экономии на ко-
миссиях, оптимально поку-
пать золото в виде акций 
биржевых фондов. Физи-
ческое золото (монеты вы-

годнее, чем слитки), как и 
ОМС, это консервативный 
вариант для тех, кто не хо-
чет разбираться в бирже-
вых инструментах и готов 
переплатить 2-5% сверх 
рыночной цены металла. 

«Акции компаний можно 
считать серединой в пла-
не соотношения рисков и 
доходности. По ним часто 
платят дивиденды (у «По-
люса», например, около 5% 
годовых), но при этом ак-
ции более волатильны, чем 
само золото, поскольку до-
полнительно реагируют на 
события, связанные с кон-
кретной компанией. Это 
может играть и в плюс, и в 
минус», — считает эксперт. 

Например, золото в дол-
ларах за последние 5 лет 
выросло на 35%, а акции 
российского «Полюса» – на 
155%, а у его канадского 
конкурента Barrick Gold – 
всего на 18%. Предугадать, 
кто станет лидером золо-
тодобычи еще через 5 лет,  
– крайне сложная задача, 
отмечает Емельянов.

Полностью новость можно прочитать по ссылке:
https://1prime.ru/society/20210407/833402065.html

ПОРА СКУПАТЬ ЗОЛОТО

КСТАТИ
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«МОРЖИ» РОССИИ 
СОРЕВНОВАЛИСЬ В ПЕТРОЗАВОДСКЕ

Компания GMT оказала поддержку в проведении 
чемпионата России по зимнему плаванию.

В конце марта 2021 года в Петрозаводске прошел чем-
пионат России по зимнему плаванию. 

По информации партнера GMT, главного тренера сбор-
ной команды России по зимнему плаванию Игоря Лукина, 
в Карелию приехали более 370 спортсменов со всей Рос-
сии – от Калининграда до Сахалина. Они представляли 
более 60 клубов любителей зимнего плавания. В течение 
трех соревновательных дней мужчины и женщины са-
мых различных возрастов (от 15-летних подростков до 
80-летних атлетов) боролись за звание сильнейших в 13 
возрастных категориях в дисциплинах баттерфляй, воль-

ный стиль, брасс, а также командных эстафетах.
Учитывая заслуги Карелии, Международная ассоциа-

ция зимнего плавания приняла решение о том, что чем-
пионат мира по зимнему плаванию 2022 года пройдет в 
Петрозаводске.

По горизонтали: 2. Прибор для ручного извлечения золота из породы. 4. 
Очное собрание инвесторов для обсуждения глобальных проблем. 5. Префек-
тура Гвинеи, в которой Trustaco Gold готовится разрабатывать месторождение 
рудного золота. 10. Разновидность онлайн-встречи или конференции. 11. Го-
род-порт на Дальнем Востоке. 14. Приз за участие в инвестиционной программе 
GMT. 15. Пособие по старости или болезни. 16. Один из видов маркетингово-
го дохода. 17. Часть накопленного и не потраченного дохода. 20. Специалист, 
занимающийся выявлением и оценкой месторождений полезных ископаемых. 
21. Условное слово или набор знаков, предназначенный для подтверждения 
личности или полномочий. 23. Производственное помещение для переработки 
драгоценных металлов в слитки.

По вертикали: 1. Обработка породы для извлечения золота. 3. Процесс рас-
пределения собственности предприятия среди желающих, согласно приобре-
тенным долям. 6. Горная порода, содержащая полезные ископаемые. 7. Коллек-
ционная единица из драгоценного металла, выпускаемая GMT. 8. Оборудование 
для промывки россыпного золота. 9. Особенность активов, которые можно бы-
стро продать. 10. Пустая порода. 12. Временное предприятие (замысел), пред-
назначенное для создания уникальных продуктов, услуг или результатов. 13. 
Государственное разрешение на золотодобычу. 18. Единица финансовой актив-
ности компании GMT Incorporation. 19. Деревья ценной породы, из-за которых 
пришлось сократить на 3 кв.км площадь концессии Бонду. 21. Стимулирование 
сбыта, продаж. 22. Cпециальная историческая дисциплина, занимающаяся изу-
чением гербов, а также традиций и практики их использования.

КРОССВОРД
ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД – В СЛЕДУЮЩЕМ ВЫПУСКЕ «GMT ДАЙДЖЕСТ».

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА – 
ИЗ ВЛАДИВОСТОКА!

В предыдущем выпуске дайджеста мы объявили 
конкурс на знание анекдотов.

Необходимо было отгадать концовку анекдота или 
прислать свой смешной вариант. Сразу скажем, что концовку не 
угадал никто. Вот первоначальный вариант анекдотов:

***
Жили-были дед и баба и была у них Курочка-ряба. И снесла она 

яичко, не простое, не золотое, а в крапинку. Дед думал-думал, баба 
думала-думала, а петух пошел – и индюку морду набил...

***
Попросила мужа купить мне золотое кольцо. Купил, сволочь! 

Сижу... слушаю!

САМЫЙ ОРИГИНАЛЬНОЕ ПРОДОЛЖЕНИЕ ПРИСЛАЛА, 
НА ВЗГЛЯД РЕДАКЦИИ, 

НАШ ПАРТНЕР ОЛЬГА БЕЛОДЕДОВА ИЗ ВЛАДИВОСТОКА. 
ИТАК, ВАРИАНТЫ ОЛЬГИ:

Жили-были дед и баба и была у них Курочка Ряба. И снесла она 
яичко, не простое, не золотое, а в крапинку. Дед думал-думал, баба 
думала-думала, а петух … вскочил на лысину деду и давай клевать 
веснушки!

***
Попросила мужа купить мне золотое кольцо… А он, зараза, от-

правил меня в круиз по Золотому кольцу России! Одну!

Приз от компании GMT Incorporation – 10 юнитов – уходит 
на Дальний Восток. Поздравляем Ольгу!

И выставляем на лот конкурса еще два анекдота. 
Итак, два анекдота:

***
– Как ты расходуешь свою зарплату?
– 40% – на еду, 30% – на коммуналку, 30% – на одежду, 

20% – на развлечения и непредвиденные расходы.
– Но это же в сумме получается 120%!??
– …

***
- Мама, а почему мою сестру зовут Злата?
- Потому что мама любит золото.
- А меня почему так зовут?
- …

СВОИ ВАРИАНТЫ ОКОНЧАНИЯ АНЕКДОТОВ 
ПРИСЫЛАЙТЕ НА НАШ АДРЕС: 

GMTDIGEST@YANDEX.RU

Ответы на кроссворд, опубликованный в дайджесте №1
По горизонтали: 2. Краудинвестинг. 7. Геологоразведка. 8. Маркетинг. 11. Лондон. 

16. Инвестор. 20. Бурение.
По вертикали: 1. Старатель. 3. Ковригин. 4. Фалеме. 5. Сингапур. 6. Ассет. 9. Лицен-

зия. 10. Унция. 12. Дивиденды. 13. Отчет. 14. Гвинея. 15. Рудник. 17. Дубай. 18. Саморо-
док. 19. Капустин. 21. Кодиерани.

КОНКУРС ЗНАТОКОВ

СПОРТ


